
8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным 
рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
тредоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
3.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 
:руда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным 
условиям труда.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
•тпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.
.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
тпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
граничивается.
.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 
жегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 
тпуска не включаются.
.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
пределяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
^ответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим Учреждением с 
зетом мнения профсоюзного комитета.
12. Заведующий Учреждением утверждает график отпусков не позднее чем за две 
щели до наступления следующего календарного года.
13.0 времени начала отпуска Учреждение извещает работника под подпись не 
ззднее чем за две недели до его начала.
14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 
щексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
^доставляется по их желанию в удобное для них время:

• работникам до 18 лет;
• родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
• усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
• женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по уходу за ребенком;
• мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
• работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 

лет;
• инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам 

тыла;
• чернобыльцам;
• женам военнослужащих;

5. Учреждение продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом 
желаний работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6. По соглашению между работником и Учреждения ежегодный оплачиваемый 
гуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
шна быть не менее 14 календарных дней.
7. Заведующий может отозвать работника из отпуска только с его согласия, 
использованную в связи с этим часть отпуска Учреждение предоставляет по выбору 
ютника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
[соединяет к отпуску за следующий рабочий год.
8. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
1щин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
да.



3.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут 
быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам 
и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, 
установленных Трудовым кодексом РФ).
8.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения 
за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 
увольнения также считается последний день отпуска.
8.21. Педагогическим работникам Учреждения не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года.
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 
федеральный нормативный правовой акт.

9. Меры поощрения работников
9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 
эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды 
поощрений:

• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение почетными грамотами.

9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 
работников Учреждения вправе выступить с инициативой поощрения работника, 
которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.
9.3. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются к 
награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 
награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными 
ведомственными и государственными наградами, установленными для работников 
законодательством.
9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся 
до сведения всего коллектива Учреждения и заносятся в трудовую книжку работника.

10. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания
10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором, уставом Учреждения, настоящими Правилами, иными локальными 
актами Учреждения, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за



юбой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 
зредусмотренных действующим законодательством.
10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 
щсциплинарные взыскания:
з) замечание;
5) выговор;
i) увольнение по соответствующим основаниям.
10.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 
шсьменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для 
зеналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 
работника дать письменное объяснение.
Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 
зроступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
юлезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет 
мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
зесоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
!аконодательством РФ о противодействии коррупции, не может бьзть применено 
зозднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
зроверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее 
щух лет со дня его совершения.
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
)бязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 
южет бьзть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные 
:роки не включается время производства по уголовному делу.
Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 
остановлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.
0.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
цзсциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 
гроступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 
>аботника и его отношение к труду.
0.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
юдпись в трехдневный срок со дня его издания.
0.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
>удет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
щсциплинарного взыскания.
0.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 
то непосредственного руководителя или представительного органа 
>аботников Учреждения имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения 
ода со дня его применения.
0.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 
[редусмотренных Трудовьзм кодексом РФ и иньзми федеральными законами.
0. 9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и других 
(абочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории 
фганизации устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. 
)бработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется в 
оответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
(энных».

1. Ответственность работодателя
1.1. Материальная ответственность Учреждения наступает в случае причинения 
щерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или



ействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 
:ральными законами.
Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

аях незаконного лишения работника возможности трудиться.
Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

шом объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на 
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в 

ре.
лник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба, 
податель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок 
зя его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 
лучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 

ска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
тодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
ере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
^выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
е установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

ействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
деляемых соглашением сторон или судом.

аключительные положения
Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

овым законодательством.
Настоящие Правила утверждаются приказом Учреждения с учетом мнения 

)союза Учреждения.
С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

упающий на работу в Учреждение, до начала выполнения его трудовых 
анностей.



Приложение № 2 
к Коллективному договору

НОРМЫ
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам МБДОУ № 22 г.Павлово

№
п/п

Профессия или 
должность

Наименование средств индивидуальной 
защиты

Норма 
выдачи на 

год
Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Зимой дополнительно:

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий утепленный

1 шт. на 2 
года;

перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с утепляющими вкладышами

3 пары на 1 
год

Повар Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2

Колпак хлопчатобумажный 1
Нарукавники из полимерных материалов до износа

Подсобный
рабочий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Нарукавники из полимерных материалов до износа
Уборщик
служебных
помещений

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
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Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

Сладовщик Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Лладший
юспитатель

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
кастелянша Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений
1 шт.

эв - председатель 
организации или 
анный работниками

Дмитриева В.В.
( ФИО.)

2023 г.

го учреждения

сти населения

ской области

и. о. и подпись)

1Ятости населения 
области 
‘ОВАН .
№  Ч ’ f~ Д,

l^J L U - L U

Замечанийn

CJ.
(ФИО)



Приложение № 3 к Коллективному договору

У/
О

ПЕРЕЧЕНЬ
и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, 

смывающих и обезвреживающих средств___________

Наименование профессии или работы Количество
работников

2
к  служебных помещений 1
ш воспитатель 6
к 1
аый рабочий 1
пик 1
нет по стирке и ремонту спецодежды 1
ггель 8

в - председатель 
рганизации или 
1нный работниками

1митриева В. В.
( ФИО.)

2023 г.

го учреждения

;ти населения

;кой области

.о. и подпись)

ятости населения
голасти
ЭВАН .чо т рч -

<Л ±1 с и

(мечанийо

(ФИО)


